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Natal, 28 de fevereiro de 2025

PORTARIA N° 132/2025 - GS/SEAD

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
artigo 54, inciso XIII, da Lei Complementar Estadual n.° 163, de 06 de fevereiro de 1999,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Estadual n° 451, de 27 de dezembro de 2010, que
disciplina a retribuigdo de instrutores em programas de formagdo, desenvolvimento e capacitagdo de servidores
piblicos e comissoes de selegdo e monitoramento;

CONSIDERANDO que o Decreto n® 25.193, de 18 de maio de 2015, que regulamenta a Lei Complementar
Estadual n° 451, de 27 de dezembro de 2010, e disciplina as atividades dos instrutores no ambito da Escola de
Governo do Rio Grande do Norte e dos membros de comissdo de selecdo, planejamento, coordenagao,
supervisao de cursos direcionados a servidores puiblicos, avaliagdo de desempenho de instrutores e discentes, e
analise de material pedagogico;

CONSIDERANDO a Portaria n° 346/2023 - GS/SEAD, de 07 de margo de 2023, que disciplina o funcionamento
operacional da Comissao Especial do Banco de Talentos e demais comissdes instituidas para o desempenho das
atividades elencadas no Decreto n® 25.193, de 18 de maio de 2015;

CONSIDERANDO as informagoes contidas no Processo n° 00110012.000600/2025-01.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdao Especial do Banco de Talentos, nos termos do artigo 5° da Portaria n°
346/2023 - GS/SEAD, incumbindo-lhes as competéncias estabelecidas no artigo 6° da referida portaria, bem
como as disposigdes dos incisos V, VI, VII e IX do art. 3° do Decreto Estadual n° 25.193, de 18 de maio de 2015.
§ 1° A Comissdo Especial do Banco de Talentos terd 1 (um) coordenador técnico e 1 (um) coordenador
administrativo, cabendo a cada um deles designar até 2 (dois) membros da comissdo para atuar no apoio a
coordenagao.

§ 2° Sera atribuida carga hordaria maxima mensal de 6 (seis) horas para reunides destinadas as atividades
relacionadas no inciso V do artigo 3° do Decreto Estadual n® 25.193, de 18 de maio de 2015, ndo se aplicando
aos seus coordenadores e aos membros de apoio a coordenagao.

Art. 2° Fica instituida a Comissdo de Avaliagdio de Desempenho de Instrutores e Discentes dos cursos
promovidos pela Escola de Governo a partir do exercicio de 2024, conforme previsto no inciso VIII do artigo 3°
do Decreto Estadual n° 25.193/2015.

§1°. Sera atribuida carga horéria de 5 (cinco) horas para cada curso avaliado.

§2° A Comissdo de Avaliagio de Desempenho terd 1 (um) c dor técnic inistrativo, que podera
designar até 2 (dois) membros da comissdo para atuar no apoio a coordenagao.

§ 3° Aos coordenadores e membros de apoio a coordenagdo poderdo realizar carga horaria maxima mensal de 9
(nove) horas para reunides destinadas as atividades relacionadas no inciso V do artigo 3° do Decreto Estadual n°
25.193, de 18 de maio de 2015.

Art. 3° Fica instituida as seguintes comissoes de capacitagdo permanente, podendo seus integrantes desenvolver
o exercicio regular da atividade de instrutor, na forma do inciso I do art. 2°, assim como as atividades elencadas
nos incisos V, VIII e IX do art. 3°, ambos do Decreto Estadual n° 25.193, de 18 de maio de 2015:

I) Comissdo de Capacitagdo Permanente do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), com o objetivo de
capacitar as pessoas que atuam na gestao de documentos para utilizar o Sistema Eletronico de Informagao e
usufruir dos seus beneficios no dia a dia de trabalho;

II) Comissao de Capacitagio Permanente do Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos
(SIPAC) e Gestdo de Ativos, com o objetivo de capacitar os servidores que atuam em atividades transversais nos
orgados e entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional para a operagdo dos médulos do SIPAC,
conforme suas dreas de atuagdo e o cronograma de implantagdo definido pelo GT-SIPAC, além de instruir os
gestores de ativos de bens méveis em suas respectivas unidades gestoras sobre a importancia da correta
catalogagdo e atualizagdo dos bens, garantindo a adequada aferi¢do dos ativos pela contabilidade geral do
Estado..

11I) Comissdo de Capacitagdo Permanente em Compras Piblicas com o objetivo de Treinar os servidores
atuantes nas compras publicas, seja nas licitagdes ou nas dispensas e inexigibilidades, além de orientar sobre os
sistemas de compras e sobre a elaboragdo do Plano de Contratagao Anual exigido pela Lei n° 14.133/21;

1V) Comissdo de Capacitagio Permanente em Gestdo de Pessoas, que tem como objetivo promover o
desenvolvimento continuo dos servidores, aprimorando suas competéncias para melhorar a eficiéncia da
administragdo publica;

V) Comissdo de Capacitagdo Permanente em Tecnologia com o objetivo de disponibilizar capacitagdes para
atualizarem os servidores em novas tecnologias ou tecnologias que permitam aos servidores do governo do RN
aplicarem em seus ambientes de trabalho .

§1° Serd considerado como atividade de instrutor os cursos, capacitagdes ou orientagdes ministradas para pelo
menos 5 (cinco) servidores, com o minimo de 2 (duas) horas de carga horéria, que deverdo ser certificados como
instrugdo da Escola de Governo.

§2° Cada comissdo elencada nos incisos do art. 3° desta Portaria terd 1 (um) coordenador técnico-administrativo,
que podera designar até 2 (dois) membros da comissao para atuar no apoio a coordenagao.

§3°. Sera atribuida carga hordria maxima mensal de 9 (nove) horas para o lor técnico-admini ivo e
aos membros de apoio a coordenagao, e de 6 (seis) horas para os demais membros, para o desempenho das
atividades relacionadas nos incisos V e IX do art. 3° do Decreto Estadual n® 25.193, de 18 de maio de 2015.

§3° Para o exercicio da fungdo de instrutor o membro devera atender o art. 4° da Portaria SEI n° 346, de 06 de
margo de 2023, da Secretaria de Estado da Administragao.

Art. 4° Fica instituida a Comissdo para Difusdo da Educagdo Fiscal e Capacitagdo de Servidores Fazendarios,
nos termos da Clausula Quarta do Acordo de Cooperagdo Técnica de Acordo celebrado entre a Secretaria de
Estado da Fazenda (SEFAZ) e a Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD), para o exercicio das atividades
previstas nos incisos V, VI, VII, VIII e IX do art. 3° do Decreto Estadual n° 25.193, de 18 de maio de 2015, com
0s seguintes objetivos:

1 - Difundir a educagdo fiscal aos servidores publicos estaduais e demais participantes de cursos promovidos pela
Escola de Governo do RN; e

II - Analisar a minuta de ato normativo instituindo a Escola Fazendaria do RN em parceria com a Escola de
Governo do RN.

§ 1°. Sera atribuida carga hordria méxima mensal de 6 (seis) horas para reunides destinadas as atividades
relacionadas no inciso V do artigo 3° do Decreto Estadual n° 25.193, de 18 de maio de 2015.

§ 2° Ficam mantidas, até 30 de junho de 2025, a Portaria-SEI N° 1934, de 16 de outubro de 2024, a Portaria-SEI
N° 1935, de 16 de outubro de 2024, e a Portaria-SEI N° 2004, de 19 de novembro de 2024, observando-se as
respectivas cargas hordrias estipuladas nos atos normativos mencionados.

Art. 5° Fica instituida a Comissdo do Curso de Formagdo de Nivel Gerencial, para o exercicio das atividades
previstas nos incisos V, VI, VII, VIII e IX do art. 3° do Decreto Estadual n° 25.193, de 18 de maio de 2015, com
0 objetivo de Planejar, coordenar, supervisionar o curso de formagdo para promogao de nivel gerencial da Lei
Complementar Estadual 432, de 1° de julho de 2010.

§2° A Comissdo do Curso de Formagdo de Nivel Gerencial terd 1 (um) coordenador técnico-administrativo, que
podera designar até 2 (dois) membros da comissdo para atuar no apoio a coordenagao.

§3°. Sera atribuida carga horaria maxima mensal de 9 (nove) horas para o coordenador técnico-admini ivo e
aos membros de apoio a coordenagdo, e de 6 (seis) horas para os demais membros, para o desempenho das
atividades relacionadas nos incisos V e IX do art. 3° do Decreto Estadual n® 25.193, de 18 de maio de 2015.

Art. 6° Compete ao Departamento de Capacitagio da Escola de Governo (DECAP) estabelecer os
procedimentos, inclusive formularios, para avaliagdo de desempenho dos instrutores e o aproveitamento dos seus
beneficiarios, assim como os modelos de relatério de avaliagdo e relagao de participantes de cursos, para fins de
atendimento dos incisos VIII e IX do art. 3° do Decreto Estadual n® 25.193, de de 18 de maio de 2015.

Art. 7° Compete ao coordenador técnico a organizagao operacional das atividades finalisticas das comissoes e ao
coordenador administrativo o controle dos trabalhos desenvolvidos pelos membros das comissoes, inclusive
computagdo de carga hordria.
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Paragrafo tnico. A Coordenadoria Administrativa da Comissao Especial de Banco de Talentos compete, além do
controle dos trabalhos desenvolvidos pelos membros desta comissao, inclusive computagao de carga horaria dos
seus membros, consolidar e revisar os relatérios elaborados pelas coordenadorias administrativas das demais
comissdes instituidas por esta Portaria.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de margo de 2025, revogando-se as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria de Estado da Administracdo, em Natal/RN, 27 de fevereiro de 2025.

PEDRO LOPES DE ARAUJO NETO

Secretario de Estado da Administragao
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://deirn.sdoe.com.br/diariooficialweb/#/checar-autenticidade?codigo=E9JAIGE8DC-
DY4N9H2KTA-P2TH9ZW2VI.
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